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Anexo I.
Formacion de la Lista de empleo temporal

TECNICO/A AUXILIAR DE FARMACIA

I. Experiencia profesional.

1. La puntuacion maxima que podra obtenerse por la totalidad de los subapartados que integran este apartado
de experiencia profesional serd de veinte (20) puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico/a Auxiliar de Farmacia en instituciones
sanitarias publicas adscritas al Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de cualquier
Administracion publica espafiola o de la Union Europea/Espacio Econdmico Europeo (dentro de la
normativa de libre circulacion de trabajadores): cero con cero ocho (0,08) puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnicofa Auxiliar de Farmacia en centros no
sanitarios del sector publico espafiol o de la Unidn Europea/ Espacio Econdomico Europeo (dentro de la
normativa de libre circulacion de trabajadores), no incluido en los apartados anteriores: cero con cero cinco
(0,05) puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico/a Auxiliar de Farmacia en centros sanitarios
privados espanoles o de la Union Europea Espacio/Economico Europeo (dentro de la normativa de libre
circulacion de trabajadores): cero con cero dos (0.02) puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico/a Auxiliar de Farmacia en el dambito
asistencial o de coordinacion y direccion en programas de cooperacion internacional auspiciados por la
Agencia Espafiola de Cooperacion para el Desarrollo o por entidad equivalente de los Estados miembros de
la Unidn Europea/ Espacio Econdomico Europeo (dentro de la normativa de libre circulacion de
trabajadores) o de la Unidn Europea: cero con cero un (0.01) puntos.

2. Normas comunes para valorar la experiencia profesional.

13- No podran valorarse simultaneamente los servicios prestados en dos o mas apartados. En caso de
coincidencia en el mismo periodo de tiempo de distintos servicios prestados, valorables por distintos
apartados del baremo, solo se computara el mas favorable. No obstante, lo anterior, el tiempo contabilizado
en el apartado d) también podra contabilizar en cualquiera de los otros apartados.

22- El tiempo de permanencia en la situacion de excedencia por cuidado de familiares sera tenido en cuenta a
los efectos su de consideracion como experiencia profesional en el apartado que corresponda.

32- Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o funcionarial que
los ampare.

43- Los periodos de reduccion de jornada, asi como los nombramientos a tiempo parcial seran valorados
como servicios prestados a tiempo completo.

53- La acreditacion de los servicios prestados incluidos en los diferentes apartados del mérito de la
Experiencia Profesional, se llevard a cabo con la presentacion del certificado expedido por el érgano
competente de la Administracion Publica o de |a entidad correspondiente.
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62- La acreditacion de los servicios prestados en el ambito privado se llevard a cabo con la presentacion de
copia del contrato con la empresa, el certificado de la vida laboral y la comprobacién de que el periodo
trabajado estd amparado por la titulacion requerida en la convocatoria.

73- En caso de que los servicios prestados se expresen en horas, se contabilizaran de manera que ciento
cuarenta (140) horas equivalgan a un mes.

82- Para obtener el resultado global en cada subapartado se reduciradn los diferentes periodos a dias, se
efectuara el sumatorio, la suma se dividira entre treinta (30) y multiplicara por el valor correspondiente. El
resultado final sera el nUmero entero con dos decimales sin redondeos.

Il. Formacion académica.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en el apartado “Il. Formacion académica” sera de ocho (8)
puntos.

Estudios de Formacion Profesional correspondientes al Ciclo Formativo de Grado Medio, familia Sanidad,
conducentes a la obtencion del Técnico en Farmacia y/o Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

a) Por cada calificacion de matricula 6 sobresaliente obtenida como nota media en los estudios: ocho (8)
puntos.

b) Por cada calificacion de notable obtenida como nota media en los estudios: cuatro (4) puntos.
No se valoraran los modulos de formacion-orientacion laboral y de formacion en centros de trabajo.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios,
expresando el cociente resultante con los dos (2) primeros decimales obtenidos.

Sera necesario que el certificado de notas recoja detalladamente las asignaturas y su correspondiente
puntuacion. En el caso de que el certificado no posibilite la valoracion del expediente académico conforme a las

reglas sefaladas, se valorara con cero (o) puntos.

El expediente académico de titulaciones extranjeras se valorara de acuerdo con la normativa o instrucciones
dictadas por el Ministerio competente en materia de educacion y/o universidades.

11l Formacion continuada.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en el apartado “lll. Formacion continuada” sera de ocho
(8) puntos.

3.1. Formacion sanitaria acreditada CFC/ECTS:

- Cursos acreditados CFC: cero con cero siete (0,07) puntos por crédito.
- Cursos acreditados ECTS: cero con cero siete (0,07) puntos por crédito.

3.2. Formacion no acreditada:
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Por la realizacion de cursos, talleres, seminarios formativos (clinicos, bibliograficos, interconsultas docentes) de
caracter sanitario, siempre que cumplan alguna de estas caracteristicas:

a) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados, certificados o reconocidos oficialmente en el
ambito de la Union Europea por cualquier Administracion Publica y Universidades, y asi conste en el
correspondiente certificado.

b) Que estén realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los promotores de formacion continua firmantes de
dichos acuerdos.

La formacion no acreditada se valorara con cero con cero siete (0,07) puntos cada diez (10) horas de formacion.
A tal efecto, se efectuara el sumatorio de todas las horas certificadas, computando tramos de diez (10) horas y
despreciando la Ultima fraccion inferior a diez (10) horas.

3.3. Normas comunes a la formacion continuada acreditada y no acreditada.

12- No se valoraran los cursos realizados con anterioridad a la fecha en que se esté en condiciones de obtener el
titulo requerido para el ejercicio de la profesion de Técnico en Farmacia y/o Técnico en Farmacia y
Parafarmacia.

22- La formacion que haya sido finalizada en los Ultimos diez (10) afios, contados desde el Ultimo dia del plazo
de presentacion de las instancias de participacion en el proceso selectivo hasta la fecha de finalizacion de la
actividad formativa, se valorara al 100%, y la anterior al 50%.

IV. Otros méritos.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en el apartado “lll. Otros méritos” sera de cuatro (4)
puntos.

1. Por la participacion docente en actividades formativas acreditadas o por la participacion docente en
actividades formativas impartidas por Entidades Publicas acreditadas para la docencia por la Administracion
Publica competente: cero con cero cero seis (0.006) puntos por hora impartida.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud, en las Administraciones Publicas
espafiolas, en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unidn Europea/Espacio Economico
Europeo (dentro de la normativa de libre circulacion de trabajadores) o de la Union Europea, desempefiando
funciones relativas a la ordenacion, planificacion, direccion o gestion de servicios sanitarios: cero con cero
veinticinco (0.025) puntos. El cdmputo en este punto serd incompatible, para el mismo periodo, con la
puntuacion en el aparto “I. Experiencia profesional”.

3. Por aportaciones a reuniones cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de caracter publico,

convocadas por instituciones publicas, universidades, colegios profesionales o sociedades cientificas, y
sociedades profesionales sanitarias, sobre materias tematicas sanitarias: cero con siete (0.7) puntos.
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